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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raporl este elaboral in urma f{inalizirii procedurii de selecfie a membrilor Consiliului de
Administrajie la Societatea ACET S.A. Suceava, pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvermanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu medificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile i completérile ulterioare gi prevederile din Anexa
nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenla
a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin Hotirirea AGA
AJAC Suceava nr.12 din 17.06.2025 privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a 7
membri in Counsiliul de administratie la Societatea ACET S.A. Suceava si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare precum precwn si a si Hotdrérii
AGA AJAC Suceava nr 16 din 18.08.2025 privind modificare Hotérarii AGA AJAC Suceava nr.12
din 17.06.2025 prin care a fost aprobatil constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a 7 membri
in Consiliul de administratie la Societatea ACET S.A. Suceava gi Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare, §i in baza exercitirii atributiilor prevdzute de
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea ACET S.A. Suceava,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesicnalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guveman{d corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate In Principiile de guvemantd corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa or.1 la HG nr. 639/2023
urmitoarele:

- Rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- Clasamentul acestora si punctajele ob{inute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidaiii propusi corespund profllului consiliului.

Autoritatea publici tutelard: Asociatia Judeteand pentru Apd §i Canalizare Suceava (AJAC
Suceava);

Intreprinderea publicii: Societatea ACET S.A. Suceava;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurati de citre
Consiliul de Administratie format din 7 administratori si Directorul general.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii ACET S.A.
Suceava;

Declansare: Prin adresa nr. 209 din 16.04.2025 - inregistratd la AMEPIP la nr. 3860 din 22.04.2025,
AJAC Suceava in calitate de autoritate publici tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarca Performantelor intreprinderifor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangirii
procedurii de selectie si numire a administratorilor Societatii ACET S.A. Suceava,

Prin Hotirirea AGA a Societdtii ACET S.A. Suceava nr. 5 din data de 28 aprilie 2025, s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al



Societitii ACET S.A. Suceava.

Prin adresa nr. 273 din 29.04.2025 - inregistratd la AMEPIP la nr. 4017 din 29.04.2025, AJAC
Suceava a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a
administratorilor Societitii ACET S.A. Suceava.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Avind in vedere aceste considerente, prin Hotardrea AGA AJAC Suceava nr.12 din 17.06.2025, a fost
constituita Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri
in Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava, cu modificarile ulterioare. Comisia de
Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv AJAC Suceava, a
avut urmatoarea componenta:

a) Presedinte titular si presedinte supleant;

b) Membru titular si membru supleant;

c) un expert independent selectat de autoritatea publici prin procedurd de achizitie publica.

Prin Hotirarea AGA AJAC Suceava nr.12 din 17.06.2025, s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
AJAC Suceava,

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenti initialid

in data de 12.05.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al AJAC Suceava — www.ajacsuceava.ro -
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiille de membrii in Consiliul de
Administratie al Societdtii ACET S.A. Suceava si Anuntul in vederea consultérii Proiectului Scrisorii
de asteptdri necesara selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de administratie al Societatii ACET
S.A. Suceava pentru perioada 2025 — 2029.

Totodata, prin adresa nr. 306/12.05.2025, AJAC Suceava a naintat Societdtiit ACET S.A. Suceava, in
vederea publicirii, in data de 12.05.2025, pe site-ul oficial al societitii, - www.acetsv.ro/guvernanta-
corporativa/ - Anuntul prin care consulta actionarii pentru definitivarea componentei initiale a
planului de selectie, actionarii reprezenténd individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5zile de la data publicarii, precum si Proiectul Scrisorii de asteptari
ca parte a componentei initiale a planului de selectie.

Totodata, prin adresa nr. 328/22.05.2025, AJAC Suceava a inaintat Societédtii ACET S.A. Suceava, in
vederea republicdrii, in data de 23.05.2025, pe site-ul oficial al societatii, -
www.acetsv.ro/guvernanta-corporativa/ - Anuntul prin care consulta actionarii pentru definitivarea



componentei initiale a planului de selectie, actionarii reprezentdnd individual sau Tmpreuna, cel putin
5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie in termen de 5zile de la data publicarii, precum si Proiectul
Scrisorii de asteptari ca parte a componentei inifiale a planului de selectie.

Precizam ci nu au fost observatii cu privire la cele supuse consultarii.

Prin Hotararea AGA AJAC Suceava nr. 11 din 17.06.2025:

s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii ACET S.A. Suceava.

s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei inifiale, necesara selectiei si evaludrii
membrilor Consiliului de administratie al Societitii ACET S.A. Suceava, pentru perioada 2025 —
2029.

2.2 Componenta integrala

In data de 18.06.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al AJAC Suceava — www.ajacsuceava.ro -
Proiectul Profilului Consiliului de Administratie care face parte din componenta integrala a planului
de selectie, precum si Anuntul in vederea consultirii acestuia.

Totodata, prin adresa nr. 393/18.06.2025, AJAC Suceava a inaintat in vederea publicarii, in data de
18.06.2025, pe site-ul oficial al societatii, - www.acetsv.ro/guvernanta-corporativa/ - Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie care face parte din componenta integrala a planului de selectie,
precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia.

Primdria Municipiului Suceava, in calitate de Actionar majoritar, prin adresa nr.31276 din
23.06.2025, a propus completarea aliniatului (4) de la pagina 3 a Proiectului Consiliului de
administratie al Societatii ACET S.A. Suceava, cu urmdtorul continut: ,,Un membru al Consiliului de
Administratie poate avea mai multe domenii de expertiza/competent. Nu este necesar ca toti membrii
Consiliului sd detina experienta profesionald in industria in care activeazd Societatea, intrucat
pluralitatea de experiente profesionale poate da substanta activitdtii membrilor Consiliului. Cu toate
acestea cel putin doi membri ai Consiliului este necesar si aiba si acest tip de experientd
sectoriald, iar cel putin unul dintre membri sa aiba studii tehnice cu experienti de cel putin 7
ani in domeniul tehnic.”. Propunerea de modificare a fost acceptatd si s-a raspuns Primariei
Municipiului Suceava cu adresa nr. 412 din 24.06.2025.

In data de 24.06.2025, s-a republicat pe site-ul oficial al AJAC Suceava — www.ajacsuceava.ro -
Proiectul Profilului Consiliului de Administratie care face parte din componenta integrala a planului
de selectie, precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia.

Totodati, prin adresa nr. 410/24.06.2025, AJAC Suceava a inaintat n vederea republicirii, in data de
24.06.2025, pe site-ul oficial al societatii, - www.acetsv.ro/guvernanta-corporativa/ - Proiectul
Profilului Consiliului de Administraie care face parte din componenta integrald a planului de selectie,
precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia.

In data de 03.07.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al AJAC Suceava — www.ajacsuceava.ro -
Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de



administratie al Societdtii ACET S.A. Suceava, (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea

consultarii acestuia.

Totodatd, prin adresa nr. 428/03.07.2025, AJAC Suceava a inaintat in vederea publicarii, in data de
03.07.2025, pe site-ul oficial al societatii, - www.acetsv.ro/guvernanta-corporativa/ - Proiectul
Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societatii ACET S.A. Suceava.

Precizam ci nu au fost observatii cu privire la cele supuse consultarii.

Prin Hotararea AGA AJAC Suceava nr. 14 din 15.07.2025, s-a aprobat Componenta integrald a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratic al Socictatii ACET
S.A. Suceava. Autoritatea publici tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administrajie,
ca parte din componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie i nominalizare a
claborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publicd tutelard. Proiectul Profilului
Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si au fost aprobate impreuni, odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratic al Societatii ACET
S.A. Suceava, a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 17.07.2025, in doua
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul National, pe platforma de
recrutare ejobs.ro, pe site-ul AJAC Suceava, al expertului independent, al AMEPIP si al Societitii
ACET S.A. Suceava, conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii ACET
S.A. Suceava (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Hotararea AGA AJAC Suceava nr.
14 din 15.07.2025 si publicat in data de 17.07.2025 pe site-ul AJAC Suceava — www.ajacsuceava.ro -,
pe pagina de internet a intreprinderii publice, al societatii ACET S.A. Suceava -
www.acetsv.ro/guvernanta-corporativa/, al expertului independent www.pluri.ro, a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, platforma ejobs.ro, precum si in
ziarul Curierul National si ziarul Bursa.

Termen limiti pentru depunerea candidaturilor: 18.08.2025, ora 15.00;
Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor pini la data limiti de depunere a candidaturilor:

AMEPIP a transmis n data de 13.08.2025 adresa nr. 8648/13.08.2025 privind plangerea formulaté de
domnul Viorel SEREDENCIUC, la care s-a raspuns la data de 15.08.2025, raspunsul fiind transmis
catre AMEPIP si domnului Viorel SEREDENCIUC.

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor:

nu a fost cazul.



Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In data de 21.08.2025, cu incepere de la ora 11.00, la sediul AJAC Suceava din str. Mihai Eminescu,
nr.8, municipiul Suceava, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, avind ca punct pe ordinea de zi:
Desigilarea dosarelor de candidaturi si confruntarea cu documentatia transmisi de candidati in
format electronic, in contextul derularii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
posturile de membri ai Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava.

In cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 18 (optsprezece)
dosare n format electronic, la adresa de e-mail ajac.suceava@yahoo.com, precum si in format letric,
prin registratura AJAC Suceava, in termenul stabilit in anunt, respectiv 18.08.2025, ora 15.00, astfel:

Nr.
. . . . -r Documente | Documente
Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare | inregistrare
€ ; " format format
crt. | candidat registratura comisie de i igi
i letric digital
selectie

1L K299 495/06.08.2025 4/20.08.2025 DA DA
N K285 503/08.08.2025 | <4 08.2025 DA DA
N K300 S10/13.082025 | o 00 0os DA DA
B K293 RIITTHORZ025 | 7750 e daes DA DA
s, K298 512/13.08.2025 8/20.08.2025 DA DA
5 K296 ET LA —— - DA
. K290 521/13.08.2025 | 19/30,08.2025 DA DA
8. K289 522/13.08.2025 11/20.08.2025 DA DA
9. K291 529/14.08.2025 12/20.08.2025 DA DA
10. K302 530/14.08.2025 13/20.08.2025 DA DA
. K301 531/14.08.2025 | 14/20.08.2025 DA DA
“ K287 541/18.08.2025 15/20.08.2025 DA DA

ora 09.08

43/18.08.

- K295 5 2025 1 16/20.08.2025 DA DA

ora 09.58

544/18.08.
» K288 18.08.2025 1 17/20.08.2025 DA DA

ora 12.00
s K286 S45/18.08.2025 | 1 ¢70.08.2025 DA DA

ora 13.50




16 K292 549/18.08.2025 19/20.08.2025 DA DA
ora 14.01

i K297 550/18.08.2025 20/20.08.2025 DA DA
ora 14.46

s K294 551/18.08.2025 21/20.08.2025 DA DA
ora 14.55

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. [09/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice cu modificdri si completiiri ulterioare, lista lungd de candidati reprezinta lista cu tofi candidatii
care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. |, pct. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd trebuie si confind in mod obligatoriu
urmitoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hértie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);
d. Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul
de identitate,
e. Copia diplomet de licentd sau echivalents;
f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de
licentd, programe de master, doctorat,
MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de
formare de scurta durata;
g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald si manageriald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de
munci daci este cazul), confracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
ceriificat constatator pe persoand
fizica eliberat de ONRC, adeverinte insusite prin semnéturd §i stampild de emitent din care si
reiasd cifra de afaceria
angajatorului in perioadele specificate de candidat in CV, adeverinte nsusite prin semniturd si
stampiid de emitent din care 53
reiasd perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de
Audit din cadrul unui CA/CS
{daci este cazul), alte documente Tnsusite prin semndturd si stampild de emitent care si ateste
contributia directa a candidatului
la imbunatitirea performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/ condus, ete.).
4. Formulare:
a. F1 - Cererea de inscriere;
b. F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate n dosar, lipsa conflictului de
interese si a situatiilor de incompatibilitate.
c. F3 - Acordul cu privire fa obtinerea de date in vederea verificirit informatiilor.
d. F4 - Consimgimant de prelucrare a datelor cu caracter personal.




e. F5 - Declaratia de interese.

Ulterior finalizdirii perioadei de depunere a candidaturilor, dosarele de candidatura au fost transmise
AMEPIP, conform prevederilor art. 425 din OUG nar. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, In vederea verificarii documentele inaintate de candidati si transmiterii clitre
autoritatea publica tutelard a avizul conform.

Comisia de selectie i nominalizare a constatat ¢i dintre candidatii care au depus dosare complete,
doamna K289, domnul K290 si domnul K296 figureazi in Corpul administratorilor publici.

Prin adresa AJAC Suceava nr. 556/20.08.2025, s-au transmis dosarele citre AMEPIP in vederea
verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 45 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/201 | privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru
urmitorii candidati: K285, K286, K287, K288, K291, K292, K293, K294, K295, K297, K296, K298,
Padurariu Andrei George, K300, K301 si K302.

Prin adresa AMEPIP nr. 8821/01.09.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise si totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

- K302 - Aviz nr. 770/01.09.2025,
- K286 - Aviz nr. 771/01.09.2025,
- Padurariu Andrei George - Aviz or. 772/01.09.2025

Totedatd, pentru candidatii K288, K285, K291, K293, K294, K295, K297, K298, si K301, s-a
cotmunicat faptul ci nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute [a art. 28 alin. (1) din OUG
nr. 109/201 1, precum si/sau conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor, prevazute fa art.
28 alin. (3) din acelasi act normativ.

Ulterior emiterii avizului conform, Tn cadrul sedintei din data de 09.09.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele de participare.

in data de 9 septembric 2025, Domnul Padurariu Andrei George a formulat cerere de retragere a
dosarului pentru candidatura de membru in Consiliul de administratie al Societdtii ACET S.A.
Suceava. Cererea de retragere a fost Inregistratd in registrul Comisiei la nr. 44 din 09.09.2025, iar
dosarul a fost restituit candidatului, pe bazi de semnéturd, iar la Comisie s-a pastrat o copie dupi acest
dosar.

fn urma analizei celor |7 dosare ramase, s-au constatat 4 dosare incomplete, motiv pentru care s-a luat
decizia de respingere a dosarelor incomplete, dupd cum urmeaza:
1. K286 - s-a constatat lipsa Certificatului de Cazier fiscal;
2. K294 - in Certificatul de Cazier fiscal este mentionat faptul ci: ,,ARE fapte inscrise in
cazierul fiscal™;

3. K290 - s-a constatat lipsa Formularului F4 - Consimtimént de prelucrare a datelor cu caracter
personal pentru propria persoand;
4, K289 - s-a constatat lipsa Formularului F4 - Consim{f@imént de prelucrare a datelor cu caracter

personal pentru propria persoand.



in urma evaludrii, in data de 09.09.2025, au fost transmise solicitiri de clarificari suplimentare

referitoare la ntrunirea minimului de criterii, pentru urmatorii candidati:

1. K285 llie - clarificéri/dovezi in scris cu privire Ia experienta in domeniul studiilor absolvite cu
diplomi de licenta.

2. K287 - clarificiri/dovezi in scris cu privire la experienta In conducerea societi{ilor sau regiilor
autonome.

3. K288 - clarificiiri/dovezi in scris cu privire la experienta In domeniul studiilor absolvite cu diploma
de licenta.

4. K291 - clarificari/dovezi in scris cu privire la experienta in domeniul studiilor absolvite cu diplomi
de licenta.

5. K292 — sii se precizeze care din adeverintele depuse la dosar dovedesc experienta in domeniul
studiilor absolvite cu diplomi de licentd si se va solicita si un certificat constatator pe persoand
fizicd eliberat de ONRC.

6. K293 - clarificari/dovezi in scris cu privire la experienta in conducerea societatilor sau regiilor
autonome si_clarificdri/dovezi in scris cu privire la experienta in domeniul studiilor absolvite cu
diplomi de licenta.

7. K295 - clarificari/dovezi in scris cu privire la experienta in domeniul studiilor absolvite cu diploma
de licenta.

8. K297 - clarificari/dovezi in scris cu privire la experienta in domeniul studiifor absolvite cu diploma
de licenta.

9. K298 - clarificari/dovezi In scris cu privire la experienta in domeniul studiilor absolvite cu diplomi
de licenti.

10.K301 - clarificari/dovezi in scris cu privire la experienta in domeniul studiilor absolvite cu diploma
de licenta.

3.2, Lista lungi de candidati

Raportindu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul
derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de administratie al
Societitii ACET S.A. Suceava, Comisia de seleclie si nominalizare a hotérdt in cadrul sedingei din
data de 25.09.2025 si respingi de pe lista lunga de candidaturi urmétorii candidati:

1. K288:

Conform AMEPIP: nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor; nu
au fost depuse documente/adeverinte care si ateste ca exercitarea functiilor a fost conditionatd de

absolvirea studiilor superioare finalizate in profilul Economic, rezultdnd neindeplinirea conditiei de
vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.

Dl X288, conform clarificarilor depuse, considerd ci are 8 ani i 2 luni experientd in specialitatea
studiilor, inclusiv pericada de comisar de 1 an i 8 luni.

Conform analizei Comisiei de selectie si nominalizare: Are 6 ani §i 6 luni vechime in specialitatea
studiilor,

2. K285:
Conform AMEPIP: Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor; nu

au fost depuse documente/adeverinte care si ateste c@ exercitarea functiilor a fost condifionaté de
absolvirea studiilor superioare finalizate in Stiinte Economice - domeniul Contabilitate, rezultind
neindeplinirea conditiei de vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.
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Conform analizei Comisiei de selectie si nominalizare: Vechime in specialitatea studiilor este 2 ani si
9 luni.

3. K287

Conform AMEPIP: Deoarece dna K287 este inscrisi Tn Lista Corpului Administratorifor de
intreprinderi Publice, revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare sd stabileascd in
cadrul procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a dispozitiilor art. 28 alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 cat si a crileriilor previizute in anuntul de selectie pentru ocuparea pozitiei de membru in
Consiliuf de Administratie,

Conform analizei Comisici de selectie si nominalizare: Nu a trimis clarificari, nu a dovedit experientd
n conducerea societifilor sau regiilor autonome si nu se retine pentru lista scurta.

4, K291:

Conform AMEPIP: Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor; Nu
au fost depuse documente/adeverinte care sa ateste ci exercitarea functiilor a fost conditionatd de
absolvirea studiilor superioare finalizate in Stiinte Administrative specialitatea Administratie Publics,
rezultdnd neindeplinirea conditiei de vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.

D1 K291 considerd ci perioada fucratd la OISPA — 3 ani 11 luni director si 4 ani §i 4 luni contabil sef,
in total 8 ani $i 3 luni — experienta in administratie publica.

Conform analizei Comisiel de selectie si nominalizare: Are conform documentelor depuse la dosar 6
ani si 9 funi experientd in domeniul economic: 4 ani §i 4 luni contabil sef, 11 luni administrator
financiar gi un an si 6 luni sef serviciu.

5. K293:

Conform AMEPIP: Nu sunt indeplinite conditiile de experientd in conducerea societétilor sau regiilor
autonome; Nu au fost prezentate contracte de munci sau contracte de mandat care si ateste experienta
in conducerea societitilor comerciale sau a regiilor autonome.

Conform analizei Comisiei de selectie si nominalizare: Experientd administrator: a Indeplinit functia
de membru in consiliul de administratie la societatea 5.C. AMBRO S.A. in perioada 28.05.1997 —
29.01.1998.

Astfel se mentine concluzia Compartimentului de resurse umane si gestionare corp administratori al
AMEPIP si nu se retine pentru lista scurta.

6. K295:

Conform AMEPIP: Nu_sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor; Nu
au fost depuse documente/adeverinte care si ateste ¢ii exercitarea [unctiilor a fost condifionald de
absolvirea studiilor superioare finalizate cu titlul de inginer n profilul Mecanic, rezultind
neindeplinirea conditiei de vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.

Conform analizei Comisiei de selectie si nominalizare: Vechime in specialitate: ca inginer mecanic 3
ani si 6 luni, consilier tehnic 4 luni gi expert 7 luni — in total 4 ani si 5 luni conform inscrisurilor din

cartea de muncé.

7. K297:

Conform AMEPIP: Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor; Nu
au fost depuse documente/adeverinte care sd ateste cii exercitarca functiilor a fost conditionatd de
absolvirea studiilor superioare finalizate in profilul economic, rezultdnd neindeplinirea conditiei de
vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.

Conform analizei Comisiei de selectie si nominalizare: se mentine concluzia Compartimentului de
resurse umane si gestionare corp administratori al AMEPIP i nu se retine pentru lista scurta.

8. K301:

Conform AMEPIP: Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienté In specialitatea studiilor; Nu
au fost depuse documente/adeverinte care s3 ateste cd exercitarea functiilor a fost conditionatd de
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absolvirea studiilor superioare finalizate de Economist Licentiat in domeniul Management, rezultdnd
neindeplinirea conditiei de vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.

Conform analizei Comisiei de selectic si nominalizare: Potrivit raportului revisal si a adeverintei
depuse la dosar rezultd cd dl. K301 este conducator de firm3 in perioada 01.10.2020 — 13.08.2025
avénd in total vechime Tn specialitate studiilor absolvite (management) 4 ani si 9 luni.

In acest sens, in data de 25.09.2025, s-au transmis comuniciri cu privire la decizia Comisiei de
selectie si nominalizare, de respingere a acestora din lista lunga.

Urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidaturd, Comisia de selectie, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor, a luat hotérirea, ca urmétorilor candidati din lista lungi,
respectiv, K287, K292, K296, K298, K300, si K302, si li se solicite clarificiri in scris, in vederea
obtinerii de informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturé, prin raportare ta profilul
consiliului si profilul candidatului.

3.3 Lista scurti de candidati

in urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societatii ACET S.A.
Suceava, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a rispunsurilor Ia
solicitarea de clarificiiri formulatad In temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de
selectie si Nominalizare a revizuit, imbunatitit si validat acuratetea punctajului obtinut de
fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului §i a finalizat/stabilit Lista scurti,
astfel:

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romadnia, In alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public.

1. K300

Post B - studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Societitii ACET S.A. Suceava.

1. K296
2. K298
3. K302

12



POST A

Punctaj Total

Nr. Crt. Nume candidat Punctaj Total
Ponderat
1 K300 80 56
POSTB
. . didat i 7
Nr. Crt Nume candida Punctaj Total Punctaj Total
Ponderat
1 K302 80 57.70
2 K298 75.50 53.80
3 K296 72.50 49,20
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In data de 25.09.2025 a fost solicitati transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la
data informarii, respectiv pini la data de 10.10.2025, ora 14:00.

in data de 07.10.2025, candidatii K296 si K292, aflati in lista scurtd, au fost informati cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor.

fn data de 08.10.2025, la sediul AJAC Suceava din str. Mihai Eminescu, nr.8, municipiul Suceava, s-a
desfasurat interviul cu urmitorii candidatii: K296 i K292,

fn data de 10.10.2025, candidatii K302, K298 si K300, aflati in lista scurtd, au fost informati cu
privire la programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor.

in data de 14.10.2025, la sediul AJTAC Suceava din str. Mihai Eminescu, nr.8, municipiul Suceava, s-a
desfigurat interviul cu urmatorii candidatii: K302, K298 si K300.

In vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidaturd;
b) profilul candidatului;

c¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

{t urma sustinerii interviului, Comisia de selectie gi nominalizare a analizat declaraliile de intentie ale
candidatilor, tinind cont de elementele obligatorii ale acesteia, aga cum sunt previzute la art.3 din
Anexa. ¢ din H.G. nr.639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul
consiliului i profilul candidatului.

Astfel, in data de 15.10.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat

prin matricea atasatd raportului final, Comisia de seleciie $i nominalizare a intecmit urmitorul
clasament al candidatilor aflati n lista scurti:
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Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care si
permiti echipei noului consiliu s& atingd praguri ridicate de competentd, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizind atét specialisti din domeniul de activitate al societdtii cdt si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate {ine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentiondm:
¢ selectarea mai Intdi a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;
e candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decét pragul minim colectiv (conform matrice);
¢ administratorii trebuie si poata colabora intre ei, trebuie s@ se completeze reciproc,
trebuie sa aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sa
beneficieze de o paletd cit mai largd de competente si de expertizd.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

— au o buni viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd,
asupra constringerilor cu care aceasta se confrunti;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rispundi
in mod eficace constringerilor economice cu care se confruntd societatea;

— au capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cat mai mare masurd contextului societiti;

—  au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constringerilor tehnice, financiare, economice $i sociale cu care se
confrunti societatea;

— sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, si inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clienfilor, pe calitate si performanti.
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Concluzie:

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societitii ACET
S.A. Suceava, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a raspunsurilor
la solicitarea de clarificiri formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) [it. a} din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de
selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd previizuta la punctul 3.6 din prezentul Raport.

In cadrul probei de interviu din datele 08.10.2025 si 14.10.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi n lista scurta,
tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau si le contind, conform art. 3
din Anexa lc din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 4 candidati aflati pe lista scurtd, toti candidatii au atins pragul minim
colectiv', conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenfi a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazii AJAC Suceava, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generali a Actionarilor, lista scurti
finald pentru postul de membru in Consiliul de Administratic cu studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau fin
domeniul de activitate al Societitii ACET S.A. Suceava, in ordinea clasamentului
candidatilor, respectiv:

Nr. Nume candidat Statut St,Ud" tle Punctaj Punctaj
Crt. licenti ponderat
1 K300 Independent Economist 150 110
2 K298 Independent Economist 144 106
3 K296 Neindependent Inginer 143 103
4 K302 Neindependent | Economist 138 99.70

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca ntreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numérul candidati sau membri x punctajul
maxim] x 100)




Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava
in data de 16.10.2025.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare,

i

3 V7’
Presedinte: titular- Stelian Simerea /f’ W a

g
Membru: titular- Lorand Andrei Dziubinschi

———
f

2
Expert independent: loana Méadalina Popesdu\r’;,”

U
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