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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru
completarea numarului de membri in Consiliul de administratie la Societatea ACET S.A.
Suceava pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava
(AJAC Suceava)

intreprinderea publica: Societatea ACET S.A. Suceava

Societatea ACET S.A. Suceava cu sediul in strada Mihai Eminescu, nr. 5, Municipiul
Suceava, Judetul Suceava, este o societate pe actiuni care a fost inregistrata la Registrul
Comertului in data de 28.07.1998 la numarul J1998000455331 si careia i-a fost atribuit
codul unic de inregistrare nr. 713519 din data de 30.11.1992. Aceasta detine un capital
social de 10.328.587,10 RON, din care aport in numerar in valoare de 2.796.392 RON, din
care varsat 2.796.392 RON si aport in natura in valoare de 7.532.195,10 RON, varsat
integral si care reprezinta un numar de 651.235 actiuni, cu o valoare nominala de 15,86
RON/actiune.

Societatea ACET SA a fost constituita in 1998, in urma deciziei Consiliului Local Suceava
cu nr. 45/11.06.1998, ca o companie de utilitati pentru furnizarea de apa, canalizare si
servicii de incilzire urbana. Dupd infiintare, companiei ACET SA i-a fost acordata de
catre municipalitatea Suceava , concesiunea pe 30 de ani (contract nr 20194 din
27.07.1998) pentru furnizarea de servicii de apa si canalizare in municipiul Suceava.
Ulterior, conform unei hotarari luate de Consiliului Local Suceava in 1999, serviciile de
termoficare au fost externalizate catre o alta organizatie.

La data de 01.10.2005, ACET SA a fost transformatd intr-o Companie de Operare
Regionald (COR), in cadrul proiectului de asistentd tehnica SAMTID prin semnarea
contractului de concesiune nr. 9335 prin care au fost incluse in zona sa de operare
orasele Campulung Moldovenesc, Falticeni, Gura Humorului, Siret, Solca si Vatra Dornei.

in noiembrie 2010 societatea a continuat procesul de extindere a ariei de operare,
preluand serviciul de alimentare cu apa potabila si canalizare din municipiul Radauti.

Conform cadrului legislativ in vigoare, singurii actionari posibili ai Societatii ACET SA
Suceava sunt unitatile administrativ - teritoriale membre ale Asociatiei Judetene pentru
Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava).

Conform Actului Constitutiv al Societatii ACET SA. Suceava, au calitatea de actionari,



prin consiliile locale ale acestora, urmatoarele unitati administrativ -teritoriale, care
sunt membri ai AJAC, dupd cum urmeaza: Suceava, Falticeni, Siret, Campulung
Moldovenesc, Vatra Dornei, Gura Humorului, Solca, Radauti si Judetul Suceava, prin
Consiliul Judetean Suceava.

Actionariatul ACET S.A. Suceava:

::; Actionar Valoare (RON) E;Zi: Pondere (%)
1 Municipiul Suceava 6.590.194,78 415.523 63,8054
2 Consiliul Judetean Suceava 2.158.609,44 136.104 20,8994
3 Municipiul R&dauti 651.893,58 41,103 6,3115
4 Municipiul Falticeni 600.316,86 37.851 5,8122
5 | Orasul Siret 289.778,06 18.271 2,8056
6 Orasul Gura Humorului 18.159,70 1.145 0,1758
7 Municipiul Vatra Dornei 13.163,80 830 0,1275
8 Orasul Soica 3.298,88 208 0,0319
? m::jg\'f;:'eimp”'”"g 3.172 200 0,0307

TOTAL 10.328.587,10 | 651.235 100,00

in conformitate cu prevederile art.17 pct.1 din Actul Constitutiv al Societatii ACET S.A.
Suceava este administratd de catre 5 (cinci) administratori care formeaza Consiliul de
Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de catre Asociatia Judeteana pentru Apa si
Canalizare Suceava (AJAC Suceava), in calitate de autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 4/24.03.2026 a fost constituita
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a doua posturi de
membru in Consiliul de administratie al societatii ACET S.A. Suceava.
Comisia de selectie si nominalizare constituitd ta nivelul autoritatii publice tutelare
Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) are urmatoarea
componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotararea Generala a Actionarilor Societatii ACET S.A. Suceava nr. 2/23.02.2026,
inregistrata la Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) cu
nr. 152/23.02.2026, s-a aprobat continuarea procedurii de selectie pentru completarea
numarului de membri in Consiliului de Administratie conform prevederilor 0.U.G. nr.
109/2011.

Prin adresa nr. 159/24.02.2026, AJAC Suceava a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de reluare a selectiei si nominalizare a doi administratori ai
Societatii ACET S.A. Suceava.

Prin adresa nr. 160/24.02.2026, AJAC Suceava a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la reluarea
procedurii de selectie si nominalizare a doi administratori ai Societatii ACET S.A.
Suceava.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Asociatiei
Judetene pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava). Proiectul Scrisorii de
asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu
structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si
conducere ale Societatii ACET S.A. Suceava.

in perioada 06.03.2026-12.03.2026 (cele cinci zile in consultare), in vederea definitivarii
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica ACET S.A. Suceava, si punerii
de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor,
cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, ACET
S.A. Suceava, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu
actionarii/asociatii Societatii ACET S.A. Suceava, care reprezinta impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 06.03.2026, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei Judetene
pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) cat si pe site-ul Societatii ACET S.A.

Suceava urmatoarele documente:



» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru reluarea
procedurii de selectie pentru 2 administratori in Consiliul de administratie a Societatii
ACET S.A. Suceava:

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/anunt-afisare-proiect-componenta-initiala-a-planului-
de-selectie-pentru-reluarea-procedurii-de-selectie-pentru-2-administratori-in-
consiliul-de-administratie-a-societatii-acet-s-a-suceava/

e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUYERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/1Componenta_initiald_a_Planului_de_selectie 06.03.20

26.pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI pentru reluarea procedurii de selectie pentru 2
administratori in Consiliul de administratie a Societatii ACET S.A. Suceava:

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/anunt-afisare-proiect-scrisoare-asteptari-pentru-
reluarea-procedurii-de-selectie-pentru-2-administratori-in-consiliul-de-
administratie-a-societatii-acet-s-a-suceava/

e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/2Scrisoare_asteptari_06.03.2026.pdf

Precizam ca nu au fost observatii cu privire la cele supuse consultarii.

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea AGA AJAC Suceava nr. 3/24.03.2026, a fost
aprobatd COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru desemnarea a 2 membri
in Consiliul de administratie la Societatea ACET S.A. Suceava

in data de 24.03.2026, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii ACET S.A. Suceava, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotararea AGA AJAC
Suceava nr. 3/24.03.2026, a fost publicata pe site-ul Asociatiei Judetene pentru Apa si
Canalizare Suceava (AJAC Suceava). SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din
Componenta initiald, a fost publicatda pe site-ul Asociatiei Judetene pentru Apa si
Canalizare Suceava (AJAC Suceava) si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc
accesand urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru desemnarea a 2 membri in
Consiliul de administratie a Societatii ACET S.A. Suceava -Anexa la Hotararea AGA
AJAC Suceava nr. 3/24.03.2026;

o Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/Componenta-initiala-a-
Planului-de-selectie-24.03.2026.pdf




e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/Componenta_initiala_a_Planului_de_selectie_24032026.
pdf

s AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/14668841/713519/Compon
enta%20initiala%20a%20Planului%20de%20selectie%20-%2024.03.2026.pdf

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii ACET S.A. Suceava - Anexa la Hotararea AGA AJAC Suceava
nr. 3/24.03.2026.

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/Scrisoare-asteptari-
24.03.2026.pdf

e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/5Scrisoare_asteptari_24032026.pdf

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/14668841/713519/Scrisoar
e%20asteptari%20-%2024.03.2026.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii ACET S.A. Suceava a fost intocmit de
catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

in perioada 24.03.2026-30.03.2026, in vederea definitivarii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru doua posturi de administrator la
intreprinderea publica ACET S.A. Suceava, si punerii de acord asupra principalelor
asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia Judeteana pentru
Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava), in calitate de autoritate publica tutelara, a
organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii ACET S.A. Suceava, care reprezinta
impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 24.03.2026, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei Judetene
pentru Apd si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) cat si pe site-ul Societatii ACET S.A.
Suceava urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii ACET S.A. Suceava

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/proiectul-profilului-consiliului-de-administratie-parte-
din-componenta-integrala-a-planului-de-selectie-pentru-2-administratori-in-
consiliul-de-administratie-a-societatii-acet-s-a-suceava/




e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/Proiect Profilul CA_ACET SA_2026.pdf

Precizam ca nu au fost observatii cu privire la cele supuse consultarii.

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

in data de 24.03.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a 2 membri in Consiliul de
Administratie al Societatii ACET S.A. Suceava a elaborat proiectul Componentei integrale
a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat,
Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect
Contract de mandat).

in perioada 24.03.2026-30.03.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publica ACET S.A. Suceava si a documentelor aferente acesteia, precum
si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale
actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii
publice, Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava), in
calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu actionarii/asociatii
Societatii ACET S.A. Suceava, care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 24.03.2026, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei Judetene
pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) cat si pe site-ul Societatii ACET S.A.

Suceava urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru 2
administratori in Consiliul de administratie a Societatii ACET S.A. Suceava.

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/anunt-publicare-a-proiectului-componentei-integrale-
a-planului-de-selectie-pentru-2-administratori-in-consiliul-de-administratie-a-
societatii-acet-s-a-suceava/
si
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/Proiect-Componenta-
integrala-CA-ACET-SA-2026.pdf

e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/Proiect_Componenta_integrala_CA_ACET_SA_2026.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
» Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/3-Profilul-Candidatului-
ACET-SA-2026.pdf




e ACET S.A. Suceava
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/3Profilul_Candidatului_ ACET_SA_2026.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/2.-Profilul-CA-ACET-SA-
2026.pdf
e ACET S.A. Suceava
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/2Profilul_CA_ACET_SA_2026.pdf

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/5-Anuntul-de-selectie-
CA-ACET-SA-2026.pdf
e ACET S.A. Suceava
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/5Anuntul_de_selectie CA%20_ACET_SA_2026.pdf

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/4-Formular-F1-2026.pdf
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/4-Formular-F2-2026.pdf
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/4-Formular-F3-2026.pdf
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/4-Formular-F4-2026.pdf
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/4-Formular-F5-2026.pdf

e ACET S.A. Suceava
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/4Formular_F1_2026.pdf
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/4Formular_F2_2026.pdf
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/4Formular_F3_2026.pdf
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/4Formular_F4_2026.pdf
https://acetsv.ro/wp-content/uploads/2026/4Formular_F5_2026.pdf

» PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava)
https://ajacsuceava.ro/wp-content/uploads/2026/03/7-Proiect-contract-
mandat-2026.pdf
e ACET S.A. Suceava
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/Proiect_contract_mandat_2026.pdf

Preciz&m ca nu au fost observatii cu privire la cele supuse consultarii.

Prin Hotirdrea AGA AJAC Suceava nr. 11/02.04.2026, a fost aprobata Componenta
integrald a Planului de selectie pentru desemnarea a 2 membri in Consiliul de
administratie la Societatea ACET S.A. Suceava.

Prin adresa nr. 338/03.04.2026, Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava
(AJAC Suceava) a transmis ACET S.A. Suceava Componenta integrala a planului de



selectie, impreuna cu anexele corespunzatoare, asa cum acestea au fost aprobare prin
Hotararea AGA AJAC Suceava nr. 11/02.04.2026.

in data de 03.04.2026, Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru doua posturi de membru in Consiliul
de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava aprobata prin Hotararea AGA AJAC
Suceava nr. 11/02.04.2026 a fost publicata, atat pe site-ul Asociatiei Judetene pentru
Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava), cat si pe site-ul Societatii ACET S.A. Suceava:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii ACET S.A.
Suceava:

o Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/componenta-integrala-a-planului-de-selectie-pentru-
desemnarea-a-2-membri-in-consiliul-de-administratie-la-societatea-acet-s-a-
suceava/

o ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/Componenta_integrala_CA_ACET_SA_2026.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 03.04.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 2 (doua) posturi de membru in
Consiliul de administratie (de tip B) al Societatii ACET S.A. Suceava a fost publicat prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Asociatiei Judetene pentru Apa
si Canalizare Suceava (AJAC Suceava), pe pagina de internet a intreprinderii publice
ACET S.A. Suceava, pe pagina de internet a AMEPIP, pe pagina de internet a expertului
independent www.pluri.ro, in doua publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL precum si pe
platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national
eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de reluare procedura de selectie pentru ocuparea a doua posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava si Formulare F1-F5 au fost
publicate si la:

e Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC Suceava) (in
sectiunea de anunturi publice)
https://ajacsuceava.ro/anunt-reluare-procedura-de-selectie-pentru-2-doua-
posturi-de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-acet-s-a-suceava/

e ACET S.A. Suceava (in sectiunea DESPRE NOI / GUVERNANTA CORPORATIVA)
https://acetsv.ro/wp-
content/uploads/2026/Anuntul_de_selectie_CA_ACET_SA 03042026.pdf
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o AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/14668841/713519/Anuntul
%20de%20selectie%20CA%20ACET%205A%2003.04.2026.pdf

e Ziarul Bursa

e Ziarul Curierul National

e Platforma eJobs

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 04.05.2026, ora 15.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a doi membri in Consiliului de administratie al Societatii
ACET S.A. Suceava, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura Asociatiei Judetene pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC
Suceava) si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresele de e-mail
ajac.suceava@yahoo.com si 109@pluri.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 04.05.2026, ora
15.00, au fost depuse un numar de 3 (trei) dosare din care: 3 (trei) dosare depuse in cele
doua moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in
format electronic”, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume TIP Nr. Inregistrare/ | Dosar depus electronic
Crt. ADMINISTRATOR Data depunerii Nr. emailurilor primate /
ora si data primirii
s K492 B 342/06.04.2026 5/ ora09.18, 09.22,
09.26, 09.28 si ora
09.29 din 06.04.2026
2 K493 B 378/28.04.2026 1/ora16.14 din
28.04.2026
3. K494 B 391/04.05.2026 ora 1/ora11.23 din
11.25 04.05.2026

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 394/05.05.2026 si inregistrata la
AMEPIP cu nr. 7393/05.05.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava fn
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.7393/14.05.2026, transmisa de AMEPIP prin email la data de

03.06.2026 si inregistrata la Asociatia Judeteana pentru Apa si Canalizare Suceava (AJAC
Suceava) cu nr. 451/03.06.2026, a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii
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conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea
numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava dupa cum
urmeaza:

1. K494 - nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea
studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011;

2. K493 - Aviz AMEPIP nr. 393/14.05.2026;

3. K492 - Aviz AMEPIP nr. 392/14.05.2026.

in data de 04.06.2026, ora 14.00, la sediul Asociatiei Judetene pentru Apa si Canalizare
Suceava (AJAC Suceava), a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand
pe ordinea de zi Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de
administratie al Societdtii ACET S.A. Suceava.

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotarat sa nu se transmita solicitari de
clarificare candidatilor.

2.7. Lista lungd de candidati

in cadrul sedintei CSN din data de 04.06.2026, in conformitate cu

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea |l, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 8 pct.15, din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava a emis DECIZIA nr.2/04.06.2026
de aprobarea a Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii ACET S.A. Suceava.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii ACET S.A. Suceava:

1. K494

2. K493

3. K492

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

In aceastd etapa a derularii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse
contestatii de catre candidati.

2.8. Lista scurta de candidati

in urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura si a verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista
Lunga, membrii CSN au hotarat urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din HG. nr.639/2023, nu au fost cerute
clarificari in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1) si
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

fn urma alocérii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din

cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia a
acordat urmatoarele punctaje:
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in conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea i, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 8 pct.15, din Regulamentul de organizare si functionare a

Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societatii ACET S.A. Suceava a emis DECIZIA
nr.3/04.06.2026 de aprobarea a Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societdtii ACET S.A.
Suceava.

Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii ACET S.A. Suceava:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume
crt. ’ ponderat
1. K494 21.10
2, K493 21.10
3. K492 21.10

Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data comunicérii, respectiv 05.06.2026 ora 13.00. Pana la data limita
22.06.2026 ora 15.00, au fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Asociatiei Judetene pentru Apa si Canalizare Suceava
(AJAC Suceava), situatd in strada Mihai Eminescu, nr. 8, Municipiul Suceava, Judetul
Suceava, §i in format electronic, la adresele de e-mail ajac.suceava@yahoo.com si
109@pluri.ro.
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Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare, data si Depunere
Crt. ora depunerii Electronica
462/08.06.2026 1/ 14.33 di
B K493 (;Jsri)ﬁ.zozﬁ ;
9/16.06, . i
2. K494 489/16.06.2026 1 /]ogzégg;6d1n
499/18.06.2026 1/ 12.03 di
> K492 10;26.2026 }

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei n
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profitului consiliutui ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat

urmatoarele punctaje:
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Totodatd, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 16.06.2026 si in data de 22.06.2026, online, pe platforma ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut

loc astfel:
1. K493 - 16.06.2026 ora 11:30

2. K494 - 16.06.2026 ora 12:00
3, K492 -22.06.2026 ora 11:00

Interviurile au fost inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:
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Pe cale de consecinta, membrii CSN au hotarat :

Candidatul K493 nu a obtinut punctajul minim acceptat, respectiv de 3,5
puncte, asa cum acesta a fost stabilit in “Profilul Consiliului“, pentru criteriile
obligatorii aferente Sectiunii Competente specifice sectorului, respectiv
criteriile C1.1 - C1.4, Sectiunii Competente profesionale de importanta
strategica, respectiv criteriul C2.2, Sectiunii Competente de guvernanta
corporativa, respectiv criteriile C3.1 si C3.2 si Sectiunii Alinierea cu
Scrisoarea de Asteptari, respectiv criteriile A3, A4, A6, A8 si A9,

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. : Punctaj total
Nume si prenume
crt. ’ ponderat
1. | K494 109
2. | K492 102

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru n Consiliul de Administratie al Societatii ACET S.A.

Suceava in data de 26.06.2026 .

. Calitatea in %
Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnatura
Asociatia Judeteana
Stelian Simeria peptru Apa 5l Presedinte
Canalizare Suceava :
(AJAC Suceava)
Asociatia Judeteana
entru Apa si
Elena Ciobanu P . pas Membru
Canalizare Suceava
(AJAC Suceava)
Membru
— Pluri Consultants A
loana Madalina Popescu : Expert (Y =
Romania SRL . | M|
independent R
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